
ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕИСТВ О

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙС ТВА
ПО ИРКУТСКОЙ ОВЛАСТИ

(УФК по Иркутской области)

прикАз
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Иркутск

об утвер2lцении Порядка определения оценки результативности
деятельности и Показателей определения оценки результативности
деятельност}I отделов Управления Федерального казначейства по

Иркутской области

в целях совершенствования определения оценки результативности

деятелъности отдsлов Управления ФедераJIьного казначейства по Иркутской

эффективности и

результативности деятельности Управления) пр и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Порядок определения оценки результативности

деятельности отделов Управления ФедераJIьного казначейства по Иркутской

области согласно приложению Jф 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить Показатели определения оценки результативности

деятельности отделов Управления (далее Отделы), представленные в

Таблицах, оформленных согласно приложениям ]\ъJФ 2 - 22 К настоящемУ

прик€ву.

з. Началъникам Отделов обеспечить представление Таблиц в отдел

внутреннего контроля и аудитав срок не позднее третьего рабочего дня месяца,

следующего за отчетным, начиная с итогов деятельности Отделов за май

2016 г., если иные сроки не предусмотрены отдельным поручением

руководителя Управления.
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4. Отделу внутреннего контроля и аудита (Е.Г.Щрусалевич) по

результатам представленных начапьниками Отделов Таблиц обеспечИТЬ

формирование данных сводной Таблицы из итоговых данных Таблиц ПО

каждому Отделу, и представление руководителю Управления для

рассмотрения.

5. Признать утратившими силу приказы Управления от

24 июля 2015 г. J\Ъ 500 (Об утверждении Порядка определения оценки

результативности деятепьности и Показателей определения ОЦеНКИ

результативности деятелъности отделов Управления ФедералЬноГо

казначейства по Иркутской области>), от 06 августа 2015 г. j\Ъ 524 <<О внесеНии

изменений в прик€}з УФК по Иркутской области от 24.07.20|5 JФ 500>> С

момента подписания настоящего приказа.

Руковолителя Управления r,/7Ч Т.З. Кузнецова


