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Объявление
 о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв старшей группы должностей федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федерального казначейства по Иркутской области

Управление Федерального казначейства по Иркутской области (далее - Управление) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв старшей группы должностей федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации (далее – гражданская служба) в Управлении (старшего специалиста 3 разряда, старшего специалиста 2 разряда, старшего специалиста 1 разряда, специалиста-эксперта, ведущего специалиста-эксперта, главного специалиста-эксперта, казначея, старшего казначея, контролера-ревизора, старшего контролера-ревизора). 
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. Гражданский служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
1. Квалификационные требования к старшей группе должностей категории «специалисты»:
- к уровню образования - наличие высшего образования (не ниже бакалавриата). 
- к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - без предъявления требования к стажу.
2. Квалификационные требования к старшей группе должностей категории «обеспечивающие специалисты»:
[bookmark: _GoBack]- к уровню образования – профессиональное образование. 
- к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - без предъявления требования к стажу.
К кандидату на включение в кадровый резерв предъявляются следующие квалификационные требования к уровню и характеру знаний и умений: 
а) наличие профессиональных знаний, включая знание государственного языка Российской Федерации (русского языка),  знание основ Конституции Российской Федерации, знание законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, знания в области информационно-коммуникационных технологий, знание Бюджетного кодекса Российской Федерации;  Федерального закона о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений; федеральных законы о федеральном бюджете на текущий финансовый год и на плановый период; Постановления Правительства Российской Федерации «О Федеральном казначействе»; Постановления Правительства Российской Федерации «О мерах по обеспечению исполнения федерального бюджета»; Постановления Правительства Российской Федерации «Об особенностях реализации Федерального закона о федеральном бюджете на текущий финансовый год и на плановый период», иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. Иные профессиональные знания: знание устройства бюджетной системы Российской Федерации; знание основ формирования и применения бюджетной классификации Российской Федерации; знание принципов кассового исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; знание устройства системы государственных платежей в Российской Федерации.
б) наличие профессиональных умений: умение проводить систематизацию, оценку и анализ информации; умение подготавливать деловую корреспонденцию, проекты правовых актов ненормативного характера, иных управленческих документов; умение рассматривать проекты правовых актов ненормативного характера, иных управленческих документов; умение организовывать и проводить мониторинг применения законодательства; умение вырабатывать предложения по результатам анализа информации. Наличие функциональных умений: умение обеспечивать исполнение функциональных обязанностей в  соответствии с положениями нормативных правовых актов, регулирующих область деятельности; умение формировать и предоставлять отчетные формы и иные документы, выдавать справки, разъяснения и сведения; умение оказывать консультативную помощь по вопросам, относящимся к деятельности и иные умения.
Краткое описание должностных обязанностей:
- осуществление ведения лицевых счетов администраторов доходов бюджетов (по закрепленному перечню клиентов), формирования отчетности о проведенных операциях по учету и распределению доходов бюджетов в адрес администраторов доходов бюджетов, финансовых органов и органов государственных внебюджетных фондов;
- проведение работы с администраторами доходов бюджетов по сокращению объема невыясненных поступлений федерального бюджета, а также по обеспечению администраторами начислений выгрузки извещений о начислении в Государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах (ГИС ГМП) по участникам с низкими показателями рейтинга взаимодействия;
- проведение операций на казначейских и банковских счетах, взаимодействие с подразделением Банка России и кредитными организациями по вопросам осуществления платежей;
- отражение и учет операций со средствами федерального бюджета, осуществляемых участниками и неучастниками бюджетного процесса, на лицевых счетах, открытых в  Управлении; 
- формирование и доведение выписок, отчетных форм из соответствующих лицевых счетов;
- рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, подготовки ответов на указанные обращения в установленный законодательством Российской Федерации срок;
- открытие лицевых счетов, ведение Сводного реестра, ведение закрытых реестров контрактов, независимых гарантий;
- осуществление казначейского обслуживания исполнения бюджета субъекта Российской Федерации, местных бюджетов, бюджетов государственных внебюджетных фондов;
- осуществление казначейское сопровождение лицевых счетов участников казначейского сопровождения;
- ведение казначейского учета и формирования бюджетной и казначейской отчетности;
- анализ информации о государственных (муниципальных) учреждениях, размещенной на сайте www.bus.gov.ru;
- организация и проведение контрольных и аудиторских мероприятий в отношении структурных подразделений Управления, проведение аналитических мероприятий в отношении органов государственного (муниципального) финансового контроля и главных администраторов бюджетных средств Иркутской области;
- осуществление внутреннего государственного финансового контроля за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, а также контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в социальной сфере, сфере межбюджетных отношений и социального страхования, в сфере развития экономики, в сфере силовых ведомств и судебной системы.
Условия прохождения государственной гражданской службы определены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Необходимость оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, отсутствует.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
1. Личное заявление.
2. Заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции от 22 апреля 2022 г.), с фотографией.
3. Копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс).
4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).
5. Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у), форма которого утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н (включающее в себя заключение врача-невролога, врача-психиатра и врача-нарколога).
6.	Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в Управлении, для участия в конкурсе подает:
- заявление на имя руководителя управления.
Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы (далее - должность гражданской службы) в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении, представляет:
- заявление на имя руководителя управления;
- заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы Анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции от 22 апреля 2022 г.), с фотографией.
Образцы документов размещены на официальном сайте Управления в разделе Иная деятельность/Госслужба в УФК/Образцы документов по ссылке http://irkutsk.roskazna.gov.ru/inaya-deyatelnost/gossluzhba-v-fk/obrazcy-documentov.
Документы можно предоставить:
1. Лично в будние дни по адресу: 664003, г. Иркутск, ул. Фурье, 1, кабинет 121,
с 9 час. 00 мин. до 18 час. 00 мин. (в пятницу - до 17.00), перерыв с 13 час. 00 мин.
до 13 час. 48 мин.
2. В электронном виде с использованием информационной системы https://gossluzhba.gov.ru. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации»). 
3. Направить заказным письмом по адресу 664003, г. Иркутск, ул. Фурье, 1. Направлять документы необходимо заблаговременно, чтобы они поступили на рассмотрение в Управление до окончания приема документов.
Начало приема документов для участия в конкурсе в 09.00 час. «3» июля 
2024 г., окончание – в 18.00 ч. «23» июля 2024 г. 
Предполагаемая дата проведения конкурса 13 августа 2024 г. – тестирование,
19 августа 2024 г. – индивидуальное собеседование (точная дата проведения конкурса будет размещена на официальном сайте Управления, а также письменно сообщена гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса).
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме. 
Место проведение конкурса: г. Иркутск, ул. Фурье, 1. 
Порядок проведения конкурса определен Положением о кадровом резерве Федерального казначейства, утвержденным приказом Федерального казначейства от 29 августа 2017 г. № 22н (размещено на официальном сайте Управления в разделе Иная деятельность/Госслужба в УФК/Вакансии).
В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иного вида государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы и индивидуальное собеседование.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией, по решению руководителя управления, ведется аудиозапись. 
Вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня кандидат может пройти предварительный квалификационный тест (далее – предварительный тест). Предварительный тест размещен на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (https://gossluzhba.gov.ru). Результаты прохождения предварительного теста не принимаются во внимание конкурсной комиссией и не являются основанием для отказа кандидату в приеме документов для участия в конкурсе.

Контактное лицо: 
- Баталова Алена Юрьевна, главный специалист-эксперт отдела государственной гражданской службы и кадров, тел. (3952) 281-509, (3952) 281-516.




