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УТВЕРЖДЕН

Руководителем УФК
по Иркутской области

Кузнецовой Т.З.
11 июля 2019 г.
Отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции

УФК по Иркутской области за 1 полугодие 2019 года
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Полученные результаты за отчетный период (содержательно описываются реализованные мероприятия)
	Процент исполнения мероприятия
	Примечания 
(в т.ч. описываются причины неисполнения в срок)

	1
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими УФК по Иркутской области ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих УФК по Иркутской области и урегулированию конфликта интересов 
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	В течение 
2018–2020 гг.
	Обеспечено соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими УФК по Иркутской области ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также обеспечено принятие мер по предупреждению коррупционных проявлений в УФК по Иркутской области
	Заседания Комиссии проводились в соответствии с Порядком формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н.

За отчетный период проведено 2 заседания Комиссии по следующим вопросам:

- рассмотрение доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральным государственным гражданским служащим УФК по Иркутской области за отчетный период с 01.01.2018 по 31.12.2018 и за два года, предшествующие отчетному периоду;

- рассмотрение отчета о выполнении мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции за 2018 год;

- рассмотрение заявления федерального государственного гражданского служащего УФК по Иркутской области о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи.
	100%
	

	1.2
	Обеспечение усиления работы Отдела 
государственной гражданской службы и кадров УФК по Иркутской области
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	В течение 
2018–2020 гг.
	Повышена эффективность деятельности УФК по Иркутской области по противодействию коррупции
	Отделом государственной гражданской службы и кадров УФК по Иркутской области за отчетный период подготовлены 24 запроса о подтверждении достоверности и полноты сведений, представленных 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации.

Ведётся мониторинг  соблюдения ограничений и запретов путём сбора и анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих УФК по Иркутской области и членов их семей (в 2019 г. справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены в полном объеме).

В здании УФК по Иркутской области организован информационный стенд, содержащий материалы по антикоррупционной работе.

В рамках проведения конкурса на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, аттестации, квалификационного экзамена и повышения квалификации федеральных государственных гражданских служащих проводится тестирование на знание законодательства о противодействии коррупции.

Проводятся инструктажи по противодействию коррупции для участников контрольно-ревизионных групп.

На сайте УФК по Иркутской области ежегодно проводится онлайн-опрос граждан об оценке эффективности работы по противодействию коррупции.

Регулярно проводится обучение коллектива по вопросам противодействия коррупции.
	100%
	

	1.3
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок 
по случаям несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими УФК по Иркутской области ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	В сроки, установленные законодательством Российской Федерации
	Минимизированы коррупционные риски при исполнении должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими УФК по Иркутской области
	Фактов несоблюдения ограничений и запретов, случаев получения подарков федеральными государственными гражданскими служащими УФК по Иркутской области за отчетный период не установлено.


	100%
	

	1.4
	Ознакомление федеральных государственных гражданских служащих УФК по Иркутской области с порядком уведомления представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	По мере поступления информации от Федерального казначейства
	Обеспечено ознакомление с регламентацией порядка уведомления представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	Обеспечено ознакомление с приказом Федерального казначейства от 19.06.2018 
№ 168 "Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе"
	100%
	

	1.5
	Осуществление контроля исполнения федеральными государственными гражданскими служащими УФК по Иркутской области обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	В течение 
2018–2020 гг.
	Обеспечено соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими УФК по Иркутской области обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	За отчетный период 3 федеральных государственных гражданских служащих УФК по Иркутской области уведомили представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе

	100%
	

	1.6
	Организация систематического проведения УФК по Иркутской области оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации им своих функций
	Отдел внутреннего контроля и аудита
	В течение 
2018–2020 гг.
	Минимизированы коррупционные риски при исполнении должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими УФК по Иркутской области
	По состоянию на 01.07.2019 проведено 13 контрольных мероприятий, результаты либо сведения о которых рассмотрены на заседаниях  Контрольного Совета УФК по Иркутской области. Установленные нарушения анализировались, в том числе, и на предмет возможности  коррупционных рисков.  

С целью минимизации коррупционных рисков в УФК по Иркутской области действует Контрольная комиссия, которая осуществляет рассмотрение жалоб на действия (бездействие) должностных лиц УФК по Иркутской области с приглашением объекта контроля (по состоянию на 01.07.2019 жалобы не поступали).  
	100%
	

	1.7
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», и осуществление мер 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях Контрольного совета
	Отдел внутреннего контроля 
и аудита
	В течение 
2018–2020 гг.
	Проведена работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители».

Приняты меры по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов, а также приняты меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Рассмотрены на заседаниях Контрольного совета УФК по Иркутской области вопросы 
о состоянии работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» и мерах 
по ее совершенствованию
	По состоянию на 01.07.2019 проведено 13 контрольных мероприятий, в ходе подготовки к которым и их проведении, при реализации результатов руководителями групп проверок совместно с начальником отдела внутреннего контроля и аудита анализировалось состояние дел в объекте проверки на предмет возможности возникновения случаев конфликта интересов. Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители», а также сотрудники, направляемые на проведение контрольного мероприятия, не установлено. 

	
	

	1.8
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в УФК по Иркутской области при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов (подпункт «б» пункта 12 Национального плана противодействия коррупции)
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Ежегодно 
до 1 февраля. Итоговый доклад до 1 декабря 
2020 г.
	Повышена эффективность механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Актуализируются сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых в УФК по Иркутской области при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	100%
	

	1.9
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими УФК по Иркутской области ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	В течение 
2018–2020 гг.


	Сформировано нетерпимое отношение федеральных государственных гражданских служащих к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе
	Разработана и доведена до сотрудников памятка: «Порядок заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

Разработана и вручается при увольнении «Памятка увольняемому работнику и будущему работодателю».

Доведена до сотрудников Памятка федеральному государственному гражданскому служащему Министерства финансов Российской Федерации и памятка 

об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение 

от имени юридического лица, подготовленные Департаментом проектного управления и развития персонала Минфина России.
Проведено 12 индивидуальных консультаций федеральных государственных гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции.
	100%
	

	1.10
	Осуществление комплекса разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими УФК  по Иркутской области ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Отдел государственной гражданской службы и кадров

Административно-финансовый отдел
	В течение 
2018–2020 гг.
	Обеспечено доведение до федеральных государственных гражданских служащих УФК  по Иркутской порядка сообщения федеральными государственными гражданскими служащими УФК по Иркутской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
	За отчетный период уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями от федеральных государственных гражданских служащих УФК по Иркутской области не поступало.
Обеспечено ознакомление государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу, с  Памяткой о запрете дарить и получать подарки.
	100%
	

	1.11
	Организация доведения до лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в УФК по Иркутской области, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе проведение с сотрудниками УФК по Иркутской области обучающих мероприятий
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	В течение 
2018–2020 гг.
	Обеспечено доведение до федеральных государственных гражданских служащих УФК по Иркутской области положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе запретов и ограничений, связанных с государственной гражданской службой
	Проводились собеседования с сотрудниками и разъяснительная работа в коллективе. 

Проведено 2 обучения государственных гражданских служащих по темам:

1. Порядок заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и предоставления сведений об адресах сайтов или страниц сайтов;

2. Основные положения законодательства о противодействии коррупции;  Меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	100%
	

	1.12
	Ознакомление с агитационными материалами, направленными на противодействие коррупционным и иным правонарушениям в органах Федерального казначейства
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	В течение 
2018–2020 гг.
	Сокращено количество правонарушений коррупционной направленности. Обеспечено разъяснение порядка действий сотрудников органов Федерального казначейства в случае склонения к коррупционным правонарушениям (памятка)
	Нормативно-правовые акты, агитационные материалы в сфере противодействия коррупции доводились до федеральных государственных гражданских служащих УФК по Иркутской области (в 1 полугодии 2019 году доведено 2 документа).

Проведено 2 обучения государственных гражданских служащих по рассмотрению материалов, направленных на противодействие коррупции.
Информационный стенд, расположенный в здании УФК по Иркутской области и содержащий материалы по антикоррупционной работе,  поддерживается в актуальном состоянии.
	100%
	

	1.13
	Обеспечение прохождения повышения квалификации федеральными государственными гражданскими служащими УФК по Иркутской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	В течение 
2018–2020 гг.
	Обеспечено своевременное прохождение федеральными государственными гражданскими служащими УФК по Иркутской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, повышения квалификации
	В отчетном периоде федеральные государственные гражданские служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, повышение квалификации не проходили. 
	0%
	

	1.14
	Обеспечение обучения федеральных государственных служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции (пункт 27 Национального плана противодействия коррупции)
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	До 1 ноября 2020 года
	Повышена эффективность просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания
	В отчетном периоде федеральные государственные гражданские служащие, впервые поступившие на государственную службу, обучение не проходили.
	0%
	

	1.15
	Обеспечение своевременного внесения в локальные акты УФК по Иркутской области в сфере противодействия коррупции изменений, в целях их приведения в соответствие с нормативными правовыми актами Федерального казначейства и органов государственной власти
	Отделы УФК по Иркутской области
	В течение 
2018–2020 гг.
	Локальные акты УФК по Иркутской области в сфере противодействия коррупции приведены в соответствие с нормативными правовыми актами Федерального казначейства и органов государственной власти
	За отчетный период издан 1 локальный акт УФК по Иркутской области в сфере противодействия коррупции.

	100%
	

	2
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности УФК по Иркутской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции 
в УФК по Иркутской области
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	В течение 
2018–2020 гг.
	Обеспечено эффективное взаимодействие с правоохранительными органами, направленное на предотвращение коррупционных проявлений в УФК по Иркутской области
	Проводятся проверки достоверности сведений представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, путем направления запросов в правоохранительные органы (направлено 10 запросов).
	100%
	

	2.2
	Внедрение в деятельность УФК по Иркутской области инновационных технологий государственного управления и администрирования
	Отделы УФК по Иркутской области 
(в соответствии с компетенцией)
	В течение 
2018–2020 гг.
	Обеспечена прозрачность управленческих процессов в деятельности УФК по Иркутской области
	Внедрены следующие инновационные технологии государственного управления и администрирования: 

- система ключевых показателей эффективности (КПЭ);

 - административные регламенты;

- технологические регламенты;

- механизм оценка результативности деятельности федеральных государственных гражданских служащих;

- регламент ведения электронного документооборота;

- Государственная интегрированная информационная система управления общественными финансами «Электронный бюджет».

Разработаны правила доступа к информационным системам (АСФК, Электронный бюджет и др.).

Ведется многоступенчатый контроль при исполнении функций УФК по Иркутской области. 

Информация по осуществлению административных процедур размещается на сайте и информационных стендах УФК по Иркутской области. 

Создана Контрольная комиссия УФК по Иркутской области с целью рассмотрения результатов контрольных мероприятий, проводимых в рамках исполнения функции по контролю в финансово-бюджетной сфере.

Функционирует и поддерживается в актуальном состоянии сайт 

УФК по Иркутской области.

 В целях повышения эффективности ведения кадровой работы, как составляющей механизма противодействия коррупции, осуществляется использование Централизованной информационной системы «Аксиок.Net» в рамках комплекса задач «Зарплата и кадры». С 01.01.2019 кадровая служба перешла на использование федеральной государственной информационной системы «ЕИСУКС» в качестве государственного информационного ресурса по учету кадрового состава, а также осуществлен переход на использование подсистемы управления оплатой труда государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» в целях начисления заработной платы и иных выплат сотрудникам Управления.
	100%
	

	2.3
	Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Административно-финансовый отдел, 

Отдел информационных систем
	В течение 
2018–2020 гг.
	Обеспечено функционирование единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Действует автоматизированная система электронного документооборота LanDocs с использованием электронной цифровой подписи. Электронное взаимодействие с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг осуществляется посредством работы интернет-сайта УФК по Иркутской области.

Электронное взаимодействие с клиентами УФК по Иркутской области осуществляется посредством  системы удаленного финансового документооборота (СУФД).
	100%
	

	2.4
	Осуществление в отделе государственной гражданской службы и кадров проверок по вопросам организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Отдел внутреннего контроля и аудита
	В течение 
2018–2020 гг.
	Проведены в отделе государственной гражданской службы и кадров проверки по вопросам организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с Годовым планом внутреннего контроля и внутреннего аудита УФК по Иркутской области на соответствующий год
	Проведено 1 контрольное мероприятие по вопросу организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (Акт от 21.02.2019  № 1)
	100%
	

	2.5
	Доведение до структурных подразделений УФК по Иркутской области для анализа и использования в работе перечня основных нарушений, выявленных в ходе проведения Управлением внутреннего контроля и аудита проверок деятельности 
	Отдел внутреннего контроля и аудита
	Ежеквартально 
в течение 
2018–2020 гг.
	Доведены перечни основных нарушений, выявленных в ходе проведения Управлением внутреннего контроля и аудита проверок деятельности
	Перечни основных нарушений, выявленных в ходе проведения проверок деятельности Управлением внутреннего контроля и аудита Федерального казначейства, в отчетном периоде доводились для анализа до структурных подразделений УФК по Иркутской области и использовались в работе (от 01.03.2019 вх. № 1743, от 05.06.2019 вх. №  4553)
	100%
	

	2.6
	Внедрение модели предварительного контроля решений, принимаемых комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих территориальных органов Федерального казначейства 
и урегулированию конфликта интересов, доведенной Федеральным казначейством
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	По мере поступления информации от Федерального казначейства
	Внедрена модель предварительного контроля решений, принимаемых комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих территориальных органов Федерального казначейства 
и урегулированию конфликта интересов, доведенная Федеральным казначейством
	В рамках внедрения модели предварительного контроля решений, принимаемых комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих территориальных органов Федерального казначейства 

и урегулированию конфликта интересов, УФК по Иркутской области были направлены материалы на предварительное рассмотрение (12.02.2019 
№ 34-13-79/18-861-ДСП, 17.05.2019 № 34-13-79/18-2977).
Проведено 2 заседания Комиссии с участием представителя Отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Федерального казначейства
	100%
	

	3
	Взаимодействие УФК по Иркутской области с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности УФК по Иркутской области

	3.1
	Обеспечение размещения на официальном Интернет-сайте УФК по Иркутской области информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	Отдел государственной гражданской службы и кадров, Отдел информационных систем
	В течение 
2018–2020 гг.
	Обеспечен доступ населения и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности УФК по Иркутской области
	За 2019 г. на официальном сайте УФК по Иркутской области размещалась актуальная информация об антикоррупционной деятельности УФК по Иркутской области.

Размещена информация в подразделах Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; Методические материалы; Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;  Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения;  Нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия коррупции; Обратная связь для сообщений о фактах коррупции; Доклады, отчеты, обзоры статистической информации
	100%
	

	3.2
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в УФК по Иркутской области или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных служащих УФК по Иркутской области посредством:

– «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;

– приема электронных сообщений 
на официальный Интернет-сайт УФК по Иркутской области
	Отдел государственной гражданской службы и кадров, Административно-финансовый отдел,

Отдел информационных систем
	В течение 
2018–2020 гг.


	Обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции 
в Федеральном казначействе или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных служащих УФК по Иркутской области.

– обеспечено функционирование «телефона доверия» Федерального казначейства

– обеспечен прием электронных сообщений на официальный Интернет-сайт УФК по Иркутской области
	На интернет-сайте УФК по Иркутской области реализована возможность посетителям сайта направлять сообщения в электронном виде.

Функционирует электронная почта УФК по Иркутской области.

Функционирует «телефон доверия», информация о котором размещена на сайте УФК по Иркутской области. 

Организована работа по обращениям граждан и организаций.

Осуществляется прием граждан, представителей государственных и общественных организаций и иных лиц.

Проводится мониторинг публикаций в СМИ с целью выявления и реагирования на обращения граждан и организаций. 
	100%
	

	3.3
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Не реже 
1 раза в год
	Обобщена практика рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышена результативность и эффективность этой работы
	За отчетный период в УФК по Иркутской области не поступали обращения граждан по фактам проявления коррупции
	100%
	

	3.4
	Обеспечение эффективного взаимодействия УФК по Иркутской области с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Отдел государственной гражданской службы и кадров а
	В течение 
2018–2020 гг.
	Обеспечено эффективное взаимодействие УФК по Иркутской области с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	В 2019 г. представители образовательного учреждения высшего профессионального образования, деятельность которого связана с государственной службой (работники Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Байкальский государственный университет», Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Иркутский государственный университет путей сообщения»),   принимали участие в деятельности аттестационной и конкурсной комиссий УФК по Иркутской области, комиссии УФК по Иркутской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

По вопросам противодействия коррупции в УФК по Иркутской области налажено взаимодействие с Общероссийским профессиональным союзом казначеев России в УФК по Иркутской области. Представитель указанной организации является постоянным членом комиссии УФК по Иркутской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
	100%
	

	3.5
	Обеспечение эффективного взаимодействия УФК по Иркутской области со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых УФК по Иркутской области, и придании гласности фактов коррупции в УФК по Иркутской области
	Отдел государственной гражданской службы и кадров, Помощник руководителя
	В течение 
2018–2020 гг.
	Обеспечено эффективное взаимодействие УФК по Иркутской области со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Управлением  Федерального казначейства по иркутской области, и придании гласности фактов коррупции в УФК по Иркутской области
	За отчетный период взаимодействие УФК по Иркутской области со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции не осуществлялось в связи с отсутствием запросов со стороны средств массовой информации. 
	100%
	

	3.6
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в УФК по Иркутской области и организация проверки таких фактов
	Помощник руководителя, Отдел государственной гражданской службы и кадров
	В течение 
2018–2020 гг.
	Организованы мониторинг и проверки фактов проявления коррупции в УФК по Иркутской области (в случае обнаружения)
	В отчетном периоде при осуществлении 

мониторинга публикаций в средствах массовой информации фактов совершения коррупционных действий со стороны лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в УФК по Иркутской области, не выявлено
	100%
	

	4
	Мероприятия УФК по Иркутской области, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности УФК по Иркутской области

	4.1
	Мероприятия по выполнению Федеральным казначейством относящихся к его компетенции отдельных поручений, предусмотренных положениями Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы»
	Отделы УФК по Иркутской области

(в соответствии 
с компетенцией)
	В соответствии 
с поручениями Федерального казначейства
	Выполнены поручения, предусмотренные положениями Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы»
	За отчетный период отдельных поручений Федерального казначейства, направленных на исполнение положений Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы», не поступало.
	100%
	

	4.2
	Оснащение техническими средствами, обеспечивающими предупреждение коррупции, мест для взаимодействия с гражданами и юридическими лицами
	Отдел информационных систем,

Административно-финансовый отдел
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	100%
	


